Protokoll fort vid arsstamma i
Recipharm AB (publ)

Org. nr 556498-8425

Den 28 april 2016 i Jordbro

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal r6ster
for envar rostberittigad.

1. Stammans Oppnande
Styrelsens ordférande Lars Backsell 6ppnade stimman och hilsade aktiedgarna
vilkomna.

2, Val av ordférande vid stamman

Lats Backsell valdes till ordforande vid stamman. Det antecknades att protokollet vid
stimman skulle foras av Tony Sandell.
3 _ gppréllande och godkannande av rostiangd

Det beslutades att godkianna forteckningen enligt bilaga 1 sdsom rostlingd vid dagens
bolagsstamma.

Tiet godkindes att aktiedgare som inte i rétt tid anmiilt sig till stimman eller
%igarregistrerat“s‘;ina aktier fir narvara vid stimman utan rostritt.

4, Godkannande av dagordning
Det beslutades att godkanna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inf6rd i kallelsen till stimman

5, Val av en eller tva justeringsman

Till justeringsmin att jamte ordf6éranden justera dagens protokoll utsigs Anna
Wernerman fran Advokatfirman Nova och Ossian Ekdahl representerande Forsta
AP-fonden.
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Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
den 31 mars 2016 och genom att hallas tillganglig p4 bolagets webbplats frin och
med den 30 mars 2016. Upplysning om att kallelse skett annonserades i Svenska
Dagbladet den 31 mars 2016.

Staimman fann att den blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsherattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning samt koncernredovisning,
med dari intagna balansrakningar och resultatrikningar avseende rikenskapsaret 2015
framlades.

Auktoriserade revisorn Michael Forss fran Ernst & Young AB féredrog
revisionsberattelsen, yttrande om bolagsstyrningsrapporten samt revisorns yttrande
om huruvida drsstimmans riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare
har foljts. Aktieagarna gavs tillfille att stalla frigor.

Anforande av den verkstallande direktoren

Verkstillande direktéren Thomas Eldered limnande en sammanfattande redogorelse
for bolagets och koncernens verksamhet det gingna rikenskapsaret och det forsta
kvartalet 2016, varefter det gavs tillfille att stilla fragor till verkstallande direktéren
och nérvarande styrelseledamoter.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen och
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststélla resultat- och balanstikningar f6r moderbolaget och
koncernen avseende rikenskapsiret 2015 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Ordféranden foredrog styrelsens forslag att kontant utdelning fér 2015 limnas med
1,50 kronor per aktie, motsvarande totalt 73 582 604 kronor, och att resterande
vinstmedel om 1 942 017 195 kronor balanseras i ny rikning. Som avstimningsdag
for utdelningen foreslogs mandag den 2 maj 2016. Utdelning beriknas sandas ut
genom Furoclear Swedens AB férsorg fredag den 6 maj 2016.

Arsstimman beslutade att disponera innestiende vinstmedel i bolaget i enlighet med
styrelsens forslag.
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Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren

Bolagets revisor tillstyrkte att stimman beviljar styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Noterades att styrelseledamot och verkstillande direktor som ér aktiedgare inte sjilv
eller genom ombud fir delta i stimmans beslut om ansvarsfiihet for sig sjilv.

Styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren beviljades ansvarsfrihet f6r
deras férvaltning under rikenskapsaret 2015.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisarer

Det beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen intill dess att
nista Arsstimma héllits ska besta av atta bolagsstimmovalda ordinarie ledamoter utan
suppleanter.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att bolaget intill dess att nésta
drsstamma hallits ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor utan

revisorssuppleant.

Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorerna

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med 400 000 kronor till styrelsens ordforande och 200 000 kronor till var och en
av Gvriga bolagsstimmovalda styrelseledamoter som inte ér anstillda 1 koncernen.
I'6r arbete 1 revisionsutskottet ska utgd ett arvode om 60 000 kronor till ordféranden
och 35 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter. For arbete i ersittningsutskottet ska
ett arvode utgd med 30 000 kronor till ordféranden och 20 000 kronor till den andra
ledamoten.

Det beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna ska
utgi enligt godkénda fakturor.
Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag om omval av foljande
styrelseledamoter: Lars Backsell, Marianne Dicander Alexandersson, Anders G.
Carlberg, Thomas Eldered, Tony Sandell och Carlos von Bonhorst samt nyval av
Helena Levander och Wenche Rolfsen for tiden intill slutet av nésta drsstimma.

For samma period omvaldes Lars Backsell till styrelsens ordférande.
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Val av revisor

Arsstimman beslutade att utse revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstimma. Det noterades att Erst & Young AB har
informerat om att de kommer att utse den auktoriserade revisorn Jennifer Rock-
Bailey till huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om nedanstiende riktlinjer
for ersattning och andra anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar I6n och andra
villkor f6r VD och andra ledande befattningshavare i Recipharm. Med andra ledande
befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgor
koncernledningen samt verkstillande direktorer eller motsvarande i dotterbolag.

Recipharms utgingspunkt ar att ersdttningar ska utges pd marknads- och
konkurrensmassiga villkor som méjliggdr att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersittning till ledande befattningshavare kan bestd av
grundlén, drlig bonus, pension, évriga férmaner och aktierelaterade
incitamentsprogram. Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska
baseras pa faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och
prestation. Vidare ska fordelningen mellan grundlén och arlig bonus std i proportion
till medarbetares befattning och arbetsuppgifter. Adlig bonus ska vara kopplad till
forutbestamda kritetier, utformade med syfte att frimja bolagets langsiktiga
virdeskapande. Ersittningen ska inte vara diskriminerande pi grund av kon, ctnisk
bakgrund, nationellt ursprung, alder, funktionsnedsittning, religion eller andra
ovidkommande omstindigheter.

Forutom 16n har VD och andra ledande befattningshavare i allmanhet ratt ull en dclig
bonus pi hogst 40 procent av grundlonen, drliga pensionspremier som motsvarar
hogst 35 procent av drslonen eller enligt kollektivavtal, sjuklon som motsvarar 75-90
procent av méinadslonen under de forsta 3-6 ménaderna av en sjukperiod. VD och
andra ledande befattningshavare har 1 allminhet ritt till sjukférsikring samt forméns-
eller tjanstebil samt Svriga férméner enligt lokal praxis. Dir s ar tillimpligt fljer
pensionslésningarna gallande kollektivavtal. Utdver bonus kan tillkomma fran tid till
annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

For ledande befattningshavare giller, forutsatt att annat inte foljer av kollektivavtal,
for den anstillde och arbetsgivaren en 6msesidig uppsagningstid om hogst sex
ménader. Utover 16n under uppsagningstid, férekommer avgangsvederlag som kan
uppga till hégst sex manadsloner.

Ledande befattningshavare bosatta utanfor Sverige kan erhélla andra ersittningar
eller formaner som ar konkurrenskraftiga i det land dar de ar bosatta, foretridesvis
motsvarande vad som giller andra ledande befattningshavare bosatta i Sverige.
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Till styrelsens ledaméter utgdr styrelsearvode enligt arsstimmans beslut.
Stimmovalda styrelseledaméter ska i sdrskilda fall kunna arvoderas for tjinster inom
deras respektive kompetensomrade, som inte utgér styrelsearbete. Fér dessa tjanster
ska utgd ett marknadsmissigt arvode som ska godkinnas av styrelsen.

Styrelsen ska vara berittigad att avvika frin riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal att sa sker.

Beslut om godkannande av aktiesparprogram for 2016 (punkt 17(a))

Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet om inférande av ett
aktiesparprogram 1 huvudsak baserat pi nedan angivna villkor och principer.

4 Programmet ska si langt detta ar mojligt omfatta samtliga anstillda i
Recipharm-koncernen. Deltagande i Programmet forutsitter att deltagarna
med egna medel, under perioden juli 2016 — juli/augusti 2017, forvarvar
aktier av serie B 1 Recipharm ("Sparaktier”) till marknadspris pa Nasdaq
Stockholm och for ett belopp motsvarande hogst 5 procent av respektive
deltagares #tliga fasta bruttogrundlén. For ledande befattningshavare,
medlemmar i dotterbolagens ledningsgrupper och utvalda nyckelpersoner
som dven ar berittigade till Prestationsaktier enligt nedan férutsitts att
deltagare forvarvar Sparaktier for ett belopp motsvarande hogst 10 procent
av den 4rliga fasta bruttogrundlénen.

2. Loptiden for Programmet féreslis vara drygt 3 ar fran ikraftiridande av
Programmet ("Sparperioden”).

3 Deltagare som behéller Sparaktierna under Sparperioden, och dessutom ar
anstilld 1 koncernen under hela Sparperioden, kommer efter utgangen av
Sparperioden for varje Sparaktie att utan kostnad erhilla en aktie av serie B i
Recipharm ("Matchningsaktic”).

4. Koncernens ledande befattningshavare, medlemmar i dotterbolagens
ledningsgrupper och utvalda nyckelpersoner kommer utéver
Matchningsaktier aven att utan kostnad kunna erhilla yttetligare aktier av
serie B i Recipharm ("Prestationsaktiet”), under forutsittning atr deltagaren
ar anstilld 1 koncernen under hela Sparperioden samt att vissa
prestationskrav dr uppfyllda. Prestationskraven innebir att Recipharm-
aktiens totalavkastning ska vara positiv under Sparperioden och att utfallet i
Programimet gors beroende av totalavkastningens storlek i forhallande till
vissa forutbestimda jamforelsebolag. Bolagets verkstillande direktor har for
varje Sparaktie ritt till hogst sex Prestationsaktier och vissa Gvriga ledande
befattningshavare (inkl. dotterbolags VD:ar) har ratt till hégst fyra
Prestationsaktier. Medlemmar i lokala ledningsgrupper (exkl. dotterbolags
VD:ar) och utvalda nyckerpersonet har for varje Sparaktie ratt till en
Prestationsaktic, Bolagets nuvarande verkstillande direktor, Thomas



Eldered (tillika en av bolagets huvudigare), har meddelat att han inte har for
avsikt att delta 1 Programmet.

Antalet Matchnings- och Prestationsaktier kan komma att bli foremal for
omrikning till f5ljd av fondemission, split, foretridesemission och/eller
andra liknande dtgirder.

Styrelsen, eller bolagets ersittningsutskott, ska ansvara for den niarmare
utformningen av de detaljerade villkoren for Programmet, inom ramen {or
angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska ha ritt att gdra nédvéndiga
anpassningar for att uppfylla lagstiftning, marknadsférutsiteningar eller
restriktioner i vissa jurisdiktioner, eller, om deltagande och/cller leverans av
aktier till deltagare utanfér Sverige inte kan ske till rimliga kostnader och
med rimliga administrativa insatser, att gora anpassningar, innefattande
bland annat en ritt att besluta att en anstalld far erbjudas kontantavrikning.
Det foreslds vidare att styrelsen ska har ratt att gora andra dndringar, om
styrelsen bedomer det vara limpligt, om det sker forandringar i Recipharm-
koncernen eller dess omvirld som innebar att Programmet inte langre
uppfyller Programmets 6vergripande syfte.

Det maximala antalet aktier som omfattas av Programmet uppgar till 617
000 aktier av serie B motsvarande cirka 1,3 procent av antalet utgivna aktier
efter utspiadning och cirka 0,4 procent av antalet roster efter utspadning,
Med beaktande av det antal aktier som beriknas komma att utges enligt
aktiesparprogrammen for 2014 och 2015 uppgér den sammanlagda
utspidningseffekten till cirka 1,9 procent av antalet utgivna aktier efter
utspadning och cirka 0,6 procent av antalet tGster efter utspadning,

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av
serie D (punkt 17(b))

Arsstimman beslutade med erfordetlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att,
bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad emission av aktier av serie D pa foljande

villkot.
1

De antal aktier av serie D som far emitteras far hogst uppga till hogst 308
500 kronor genom nyemission av hogst 617 000 aktier av seric D, vardera
med ett kvotvarde om (0,50 kronor.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett cller flera tillfillen intill Arsstimman
2017.

De nya aktierna far med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesratt, kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag.

Det belopp som betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara
aktiens kvotvirde vid tidpunkten fér aktieteckningen.
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5. De nya aktierna omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § akticbolagslagen
(omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt
vid genomférande av emissionen ar att sikerstélla leverans av aktier till deltagare i
enlighet med Programmet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av aktier av serie D
(punkt 17(c))

Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag att
bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara aktier av serie D i Recipharm pi féljande villkor.

1 Aterkép fir endast ske genom ett férvirvserbjudande som riktats till
samtliga agare av aktier serie D och ska omfatta samtliga utesticnde aktier
setie D.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen intill drsstimman
2017.

5 Det antal aktier av serie D som far aterkopas far uppga till hogst 617 000

aktier av serie D.

4. Atetkop skall ske till ett pris per aktie motsvarande aktiernas kvotvirde som
giller vid tidpunkten f6r aktieteckning.

5. Betalning for dterkopta aktier ska erliggas kontant.
6. Styrelsen ska aga ritt att faststilla Gvriga villkor for aterkdpet.
7. Aterkép ska diven kunna ske av si kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden

AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende D-aktie.

Syftet med bemyndigandet ir att sikerstilla leverans av Matchnings- och
Prestationsaktier till deltagare i enlighet med Programmet.

Beslut om andring av bolagsordningen

Arsstimman beslutade att indra bolagsordningen i enligt med forslaget: (i) andra § 4
i bolagsordningen innebirande att aktiekapitalet ska utgora ligst 20 000 000 kronor
och hogst 80 000 000 kronor, att antalet aktier ska vara ligst 40 000 000 och hogst
160 000 000, och att antalet aktier av serie A respektive serie B far hogst uppga till
160 000 000, (i) ta bort méjligheten att ge ut aktier av setie C genom borttagande av
§ 5 1 bolagsordningen, (iii) inféra vissa redaktionella dndringar i §§ 4 och 7 hinforliga
till att mojligheten att ge ut aktier av serie C tas bort, samt (iv) numreringen av
bestimmelserna i bolagsordningen justeras for att beakta borttagandet av § 5
bolagsordningen.

Den nya bolagsordningen framgar av bilaga 2.



19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler

Det antecknades att styrelsen kallat till en extra bolagsstimma att 4ga rum den 10 maj
2016 och att styrelsen i kallelsen till denna extra bolagsstimman uttalat sin avsikt att
pa arsstamman den 28 april 2016 aterkalla framlagt f6rslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.

Mot bakgrund hirav meddelades att styrelsen franfallit sitt forslag till beslut om
bemyndigande enligt denna punkt 19.

20. Arsstammans avslutande

Stimman uttalade sitt tack till de avgiende styrelseledaméterna Joan Traynor och
Goran Pettersson samt revisorn Mikael Forss for deras insatser.

Det antecknades att inga 6vriga frigor anmilts i beh6rig ordning och att nigra 6vriga
frigor inte heller forekom.

Ordforanden forklarade staimman avslutad.

Vid protokollet:
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