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Per raggiungere questi obiettivi ci impegniamo a: 

0 Applicare e migliorare continuamente il Sistema di Gestione ISO 14001 e ISO 45001 e la compliance normativa, 
allineandosi alle migliori pratiche internazionali e adottando i principi della Pharmaceutical Supply Chain Initiative 
(PSCI); 

o Adottare un modello organizzativo orientato a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001; 

o Promuovere la formazione e la sensibilizzazione di tutti i collaboratori sui temi dell'etica, della compliance e della
sostenibilità, affinché ciascuno contribuisca attivamente a un ambiente di lavoro corretto e responsabile;

o Garantire a tutti i lavoratori la piena libertà di adesione alle organizzazioni sindacali e il pieno esercizio dei diritti 
sindacali, promuovendo un dialogo aperto, trasparente e costruttivo con le rappresentanze dei lavoratori, con 
l'obiettivo di assicurare una copertura sindacale pari ad almeno il 95% della popolazione aziendale;

o Implementare misure di controllo e monitoraggio per garantire il rispetto delle normative, dei codici di condotta 
interni e degli impegni assunti nei confronti dei nostri stakeholder;

o Aderire ed applicare il manifesto delle parole ostili; 

o Rafforzare il nostro sistema di segnalazione e whistleblowing, garantendo a tutti la possibilità di segnalare
comportamenti scorretti in un ambiente sicuro, riservato e protetto, con l'obiettivo di prevenire efficacemente le
violazioni e mantenere pari a O il numero di segnalazioni di whistleblowing;

o Mantenere pari a O il numero di segnalazioni di lavoro minorile e lavoro forzato

o Mantenere pari a O il numero di segnalazioni di molestie, mobbing e discriminazione;

o Mantenere pari a O il numero di segnalazioni di violazione del codice etico aziendale;

o Mantenere pari a O il numero di segnalazioni di corruzione, concussione, frode e riciclaggio di denaro;

o Mantenere pari a O il numero di segnalazioni di violazioni privacy e sicurezza dati;

o Implementare e mantenere misure di sicurezza informatica adeguate ai fini della protezione dei dati aziendali, 
inclusi quelli sensibili, da accessi non autorizzati, perdite o violazioni; 

o Adottare policy e procedure per la gestione sicura delle informazioni, inclusi piani di risposta agli incidenti di
sicurezza; 

o Erogare informazione periodica del personale sui rischi legati alla sicurezza informatica, phishing e protezione dei
dati; 

o Applicare i controlli per la gestione degli accessi, la crittografia dei dati e il monitoraggio delle attività informatiche 
per prevenire illeciti o fughe di dati;

o Dimostrare costantemente il nostro impegno attraverso un approccio basato sulla trasparenza, sulla misurazione 
dei risultati e sul miglioramento continuo delle nostre pratiche.
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La presente politica viene riesaminata annualmente in funzione delle necessità che possono derivare da aggiornamenti del 

contesto, opportunità di miglioramento, feedback derivati dalle parti interessate, esiti di audit o altri fattori considerati 
rilevanti. 

La responsabilità dell'aggiornamento e relativa diffusione della politica è in capo alla direzione aziendale anche attraverso il 

supporto del Responsabile del Sistema di Gestione Integrato. In particolare, la divulgazione della presente Politica Aziendale 

e i relativi obiettivi viene assicurata mediante l'attuazione del Sistema di Gestione Integrato e attraverso la pagina del sito 
web aziendale. 

Al fine di una più ampia condivisione, il presente documento viene firmato da parte dei Rappresentanti di tutti i lavoratori per 

la sicurezza e l'ambiente. 

Masate, 01/06/2026 

Dott. Guido Romani 
� Man/L, 

Per presa visione dei lavoratori 

I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e l'ambiente (RLSSA) 


